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Plan Rownosci Plci

Wprowadzenie

Cel i zakres Planu Réwnosci Pici: Celem niniejszego Planu Réwnosci Pici (GEP) jest
zapewnienie, aby Fundacja Grupa Robocza byta miejscem bezpiecznym, otwartym na
réznorodnosé i wolnym od dyskryminacji. Plan ma na celu systemowe wilgczenie
perspektywy rownosciowej do wszystkich dziatan fundacji — od wewnetrznego zarzadzania
po realizacje projektéw badawczych i doradczych.
Definicje kluczowych pojeé

« Réwnosé pici: Stan, w ktérym kobiety i mezczyzni majg te same prawa, obowiagzki i

mozliwosci.

« Gender mainstreaming: Strategia wigczania perspektywy pici do gtéwnego nurtu
dziatan organizacji na kazdym etapie planowania i wdrazania.

« Dyskryminacja: Nieréwne traktowanie oséb ze wzgledu na ich pte¢ lub inne cechy,

ktére nie jest obiektywnie uzasadnione.
Podstawy prawne: Plan opiera sie na Konstytucji RP (Art. 32 i 33), Kodeksie Pracy (Art.
112) oraz unijnej Strategii na rzecz Rdwnosci Pici na lata 2020-2025. Dokument spetnia
wymogi kwalifikowalnosci programu Horyzont Europa.
Zobowiazanie Zarzadu: Zarzad Fundacji Grupa Robocza deklaruje petne zaangazowanie
we wdrazanie polityki rdwnosciowej. Wierzymy, ze przysztosé jest techniczna, a
inkluzywnos¢ jest kluczem do innowacyjnosci i doskonatosci badawczej w obszarze

nowych technologii.

Diagnoza obecnej sytuacji

Analiza skfadu zespotu: Fundacja funkcjonuje jako zespét interdyscyplinarnych ekspertéw

i ekspertek. Wstepna diagnoza (stan na 2024 r.) wskazuje na nastepujaca strukture:
« Zarzad Fundacji: 2 mezczyzn i jedna osoba niebinarna.
« Rada Fundacji: Grupa dwéch kobiet i dwéch mezczyzn.

Identyfikacja obszaréw nieréwnowagowych: Zdiagnozowano brak formalnych procedur

antydyskryminacyjnych oraz konieczno$é¢ doprecyzowania, jak zasady zachowania
réwnosci ptci bedg zachowywane w kolejnych wyborach do Zarzadu i Rady Fundac;ji.

Analiza wynagrodzen: Fundacja realizuje wyptaty gtéwnie w ramach uméw

cywilnoprawnych i grantowych. Dotychczas nie prowadzono audytu pod katem luki
ptacowej (gender pay gap), co zostaje uznane za priorytet wdrozeniowy, gdy Fundacja

zacznie osiggac znaczace zyski.

Praktyki rekrutacyjne: Do tej chwili Fundacja nie prowadzita rekrutacji. W przypadku ich
rozpoczecia nalezy zadbaé o to, by ogloszenia byly odpowiednio sformalizowane i

neutralne ptciowo.
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Cele strategiczne
Cele dtugoterminowe (2025-2028)
1. Opracowanie formalnych procedur antydyskryminacyjnych do korica 2028 r..

2. Budowa kultury organizacyjnej zero tolerancji dla dyskryminacji i molestowania.

3. Wspieranie udziatu kobiet i oséb niebinarnych w badaniach nad technologig i
projektowaniem.

Wskazniki sukcesu (KPI)

« Dokument opisujacy formalne procedury antydyskryminacyjne.

« Przeszkolenie 100% statych wspdtpracownikéw z zakresu unconscious bias.
« Osiggniecie min. 40% udziatu kobiet jako prelegentek w cyklu meetupdw Grupy
Robocze;j.

Powiazanie z misja fundacji Grupa Robocza: dazy do bycia liderem w projektowaniu
przysztosci. Réwnosé pici jest niezbedna, by technologie byly projektowane w sposdéb
odpowiadajacy potrzebom catego spoteczeristwa, a nie tylko wybranych grup.
Priorytety dziatan: Giéwnym priorytetem jest sformalizowanie procedur rekrutacyjnych
oraz edukacja zespotu w zakresie nieSwiadomych uprzedzen, szczegdlnie jesli chodzi o

realizowane teraz i w przyszitosci projekty.

Obszary dziatania i konkretne aktywnosci
Obszar 1: REKRUTACJA | WSPOLPRACE

« Neutralne piciowo ogloszenia: Wprowadzenie standardu komunikatéw

rekrutacyjnych unikajgcych form meskoosobowych tam, gdzie to mozliwe, i
podkreslajgcych otwartosé na réznorodnosé.

« Zréznicowane panele eksperckie: Przy angazowaniu oséb eksperckich do nowych
projektéw (np. agrofuturystycznych) fundacja dazy do sktadu uwzgledniajgcego obie
picie.

« Transparentne kryteria: Publikacja jasnych wymagan kompetencyjnych dla kazdej
roli eksperckiej, co eliminuje uznaniowosg.

Obszar 2: ROZWOJ KARIERY | AWANSE

« Mentoring: Osoby czlonkowskie fundacji dbaja o to by wspieraé sie nawzajem i dbaé o

réwny dostep do wiedzy dla oséb wchodzacych w obszar badan technicznych i
projektowych.

» Roéwny dostep do szkolen: Zapewnienie, by terminy szkolen i warsztatow byty
dostosowane do os6b z obowigzkami opiekuriczymi.

» Przejrzyste sciezki: Sformutowanie wytycznych dotyczacych powierzania

przewodnictwa w grupach roboczych i projektach badawczych.
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Obszary dziatania i konkretne dziatlania
Obszar 3: ROWNOWAGA PRACA-ZYCIE (Work-Life Balance)

« Elastycznosé: Podtrzymanie modelu pracy zdalnej i hybrydowej, co utatwia tgczenie

obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi.
« "Core hours": Planowanie kluczowych spotkan zespotu i meetupdw w godzinach
sprzyjajgcych osobom z obowigzkami opiekuriczymi.
« Wsparcie dla rodzicéw: Mozliwosé przedtuzenia kontraktéw eksperckich w przypadku
przerw zwigzanych z macierzyristwem/tacierzyristwem.
Obszar 4: WYNAGRODZENIA | BENEFITY

« Audyt ptac: Coroczna analiza stawek w projektach pod katem pici (wskaznik: stawka

godzinowa/projektowa).
« Transparentnosé: Wprowadzenie widetek ptacowych dla typowych rél eksperckich w
fundaciji.
Obszar 5: PRZECIWDZIALANIE MOLESTOWANIU

» Procedura zgtaszania: Wdrozenie poufnego kanatu zgtaszania naduzy¢ (e-mail

dedykowany Zespotowi ds. Réwnosci).
» Edukacja: Przeprowadzenie warsztatéw z rozpoznawania mikroagresji i mobbingu.
« System wsparcia: Gwarancja braku negatywnych konsekwencji zawodowych dla oséb

zglaszajacych incydenty.

Jezyk i komunikacja

Wrazliwy piciowo jezyk: Fundacja zobowigzuje sie do kontynuacji stosowania

feminatywow oraz form inkluzywnych w dokumentacji wewnetrznej, statutach i raportach
projektowych.

Zrownowazona reprezentacija

« Materialy promocyjne: Zdjecia i grafiki dokumentujace warsztaty i projekty Fundacji
muszg odzwierciedlaé réznorodnosé zespotu i 0sdb uczestniczacych.

« Panele dyskusyjne: Unikanie tzw. "maneli" (paneli sktadajgcych sie wytgcznie z
mezczyzn). Dazenie do parytetu wsréd oséb prelegenckich zapraszanych przez
fundacije.

Komunikacja zewnetrzna: W ofertach doradczych dla partneréw (np. SWPS, ASP)
fundacja moze aktywnie podkreslaé posiadanie GEP jako elementu przewagi jakosciowej i

etycznej.
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Wdrazanie i monitoring

Harmonogram wdrozenia

» Q12026: Oficjalna publikacja Planu na stronie internetowej i powotanie
Koordynatora/ki ds. Réwnosci.

* Q2 2026: Pierwsze szkolenie z nieswiadomych uprzedzen dla Zarzadu i lideréw

projektow.

* Q4 2027: Przeprowadzenie pierwszej ankiety satysfakc;ji i klimatu organizacyjnego.
Osoby odpowiedzialne: Za realizacje Planu odpowiada Zarzad, wspomagany przez osobe
Koordynujaca ds. Réwnosci (z racji matego zespotu bedzie to jedna osoba).

Czestotliwos$é przegladdéw: Catosciowa ewaluacja planu nastgpi po dwdch latach (koniec

2027 r.), co pozwoli na korekte dziatar przed nowym cyklem programowym.

Wskazniki i ewaluacja
KPI (Kluczowe Wskazniki Efektywnosci)

« Wskaznik 1: Odsetek kobiet w zespotach badawczych.

« Wskaznik 2: Liczba publikacji eksperckich z uwzglednieniem perspektywy gender.
Metody zbierania danych

« Analiza desk research danych kadrowych i finansowych.

« Anonimowe ankiety online wsrdéd ekspertéw wspdtpracujacych.

« Monitoring sktadu paneli i grup roboczych podczas wydarzen.
Mechanizmy korekty: Jesli roczny raport wykaze brak postepu w danym obszarze (np.
brak kobiet w nowych projektach technologicznych), Zarzad zobowigzuje sie do wdrozenia

dodatkowych dziatan "scoutingowych" i dedykowanych zaproszen dla ekspertek.

ZASOBY | BUDZET

Zasoby ludzkie: Gtéwnym zasobem jest czas pracy Zespotu ds. Réwnosci oraz

zaangazowanie lideréw projektow.

Podsumowanie i zobowigzania: Wdrozenie Planu Réwnosci Ptci w Fundacji Grupa

Robocza to nie tylko wymdg formalny, ale przede wszystkim inwestycja w jakos$é badan
nad przysztoscig. Fundacja zobowiagzuje sie do utrzymania standardéw najwyzszej

starannosci w promowaniu réwnych szans.

Zatwierdzono przez Zarzad Fundacji Grupa Robocza
4 stycznia 2026
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